
1. EL VISIONARIO
(El Vigía)
Identifica la crisis
antes que nadie,
aportando el
Imperativo Moral.
Sin él, el peligro es
la CEGUERA
(conducir sin
destino).

LA ALIANZA DE LOS SIETE

LOS SIETE ASIENTOS DE LA ALIANZA

Arquitectura Sistémica para el Cambio Social

2. El Facilitador
(El Enlace)
Traduce entre
expertos y
políticos,
gestionando egos y
aportando Orden
Interno. Sin él, el
peligro es el CAOS
(reuniones que
terminan en
conflicto).

4. El Defensor
(La Voz)
Transforma datos
fríos en historias
humanas que
movilizan al
público.

Sin él, el peligro es
la APATÍA (la
verdad es
ignorada).

3. El Experto (El
Cimiento)
Define la realidad
con datos duros y
viabilidad,
aportando la
Verdad Técnica.
Sin él, el peligro es
la FANTASÍA
(legislar sobre
mentiras).

5. El Multiplicador
(El Recurso)
Diseña la
economía del
proyecto y asegura
el capital para
escalar.
Sin él, el peligro es
la INANICIÓN
(buenas ideas sin
combustible).

6. El Legislador
(La Estructura)
Convierte el
movimiento en
código legal,
aportando
Permanencia.
Sin él, el peligro es
LO EFÍMERO (el
próximo gobierno
borra el avance).

EL CHEQUEO FINAL
¿Están las 7 fuerzas presentes en

tu mesa? El éxito de la misión
depende de tener cada uno de los

siete asientos ocupado. Si falta
uno, la misión fracasa.

7. El Diplomático
(La Salud)
Sana las fracturas
sociales y gestiona
a los perdedores
del cambio,
aportando Paz
Social.

Sin él, el peligro es
la REBELIÓN
(ganar la batalla,
pero perder la
guerra).

PASO 1
Diagnostica:

Analiza tu equipo
y pregúntate

¿Qué asiento está
vacío en tu mesa?

PASO 2
Recluta: No

busques
duplicados, busca

la pieza que
falta.?

PASO 3
Alinea: Ten en

cuenta que si falta
una sola de las
siete fuerzas, el

motor del cambio
se detiene.
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