LA ALIANZA DE LOS SIETE

Arquitectura Sistémica para el Cambio Social

EL CORAZON DEL SISTEMA:
SUPERANDO “EL GRAN FILTRO"

CIENCIA

EL GRAN POLITICA

La causa principal del fracaso de las
iniciativas: la Clencia (Verdad) y la Politica
(Poder) hablan idiomas opuestos y no
logran conectarse.

“Para cambiar el rumbo de una
civilizacion, no necesitamos un heroe.
Necesitamos una alianza perfecta.”

= Esta s la promesa central del sistema de la
Coalickon de Slete.

PASO 1

Diagnostica:

Analiza tu equipo
y preglntate

¢ Qué asiento esta

vacio en tu mesa?

PASO 2

Recluta: No

busques
duplicados, busca
la pieza que

falta.?
PASO 3 ’

Alinea: Ten en
cuenta que si falta
una sola de las
siete fuerzas, el
motor del cambio
. se detiene.

LOS SIETE ASIENTOS DE LA ALIANZA

1. EL VISIONARIO
(El Vigia)
Identifica la crisis .-r
antes que nadie,

aportando el M ’
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Imperativo Moral. I
Sin él, el peligro es
la CEGUERA
(conducir sin
destino). =
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3. El Experto (El
Cimiento)

Define la realidad
con datos duros y
viabilidad,
aportando la
Verdad Técnica.
Sin é€l, el peligro es
la FANTASIA
(legislar sobre
mentiras).

5. El Multiplicador
(El Recurso)
Disefia la
economia del
proyecto y asegura
el capital para
escalar.

Sin él, el peligro es
la INANICION
(buenas ideas sin
combustible).

6. El Legislador
(La Estructura)
Convierte el
movimiento en
caédigo legal,
aportando
Permanencia.
Sin él, el peligro es
LO EFIMERO (el
préximo gobierno
borra el avance).

EL CHEQUEO FINAL

¢Estan las 7 fuerzas presentes en
tu mesa? El éxito de la mision
depende de tener cada uno de los
siete asientos ocupado. Si falta
uno, la misién fracasa.

2. El Facilitador
(El Enlace)
Traduce entre
expertos y
politicos,
gestionando egos y
aportando Orden
Interno. Sin él, el
peligro es el CAOS
(reuniones que
terminan en
conflicto).

4. El Defensor
(La Voz)
Transforma datos
frios en historias
humanas que
movilizan al
publico.

Sin él, el peligro es
la APATIA (la
verdad es
ignorada).

7. El Diplomético
(La Salud)

Sana las fracturas
sociales y gestiona
a los perdedores
del cambio,
aportando Paz
Social.

Sin él, el peligro es
la REBELION
(ganar la batalla,
pero perder la
guerra).
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